SALINAN

BUPATI NGAWI
PROVINSI JAWA TIMUR

KEPUTUSAN BUPATI NGAWI
NOMOR 188/ 290 /404.101.2/B/2023

TENTANG

PEMBERIAN PENGHARGAAN

BAGI PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA YANG BERPRESTASI

Menimbang :

Mengingat

TAHUN ANGGARAN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI NGAWI,

bahwa untuk meningkatkan motivasi dan memberikan
keteladanan serta dalam rangka melaksanakan ketentuan
Peraturan Bupati Nomor 22 Tahun 2023 tentang Pemberian
Penghargaan bagi Aparatur Sipil Negara yang Berprestasi
perlu memberikan penghargaan bagi Pegawai Aparatur Sipil
Negara lingkup Pemerintah Kabupaten Ngawi yang
berprestasi;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, maka perlu menetapkan Keputusan Bupati
tentang Pemberian Penghargaan bagi Pegawai Aparatur Sipil
Negara yang Berprestasi Tahun Anggaran 2023.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan
Provinsi Jawa Timur (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 1950 Nomor 19, Tambahan Berita Negara Republik
Indonesia Nomor 9);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara  Republik Indonesia
Nomor 5234) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 143, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6801);

Undang-Undang Nomor S Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5494);


SALINAN


Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6037) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6477);

Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6264);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 120 Tahun 2018;

Peraturan Bupati Nomor 22 Tahun 2023 tentang Pemberian
Penghargaan bagi Aparatur Sipil Negara yang Berprestasi
(Berita Daerah Kabupaten Ngawi Tahun 2023 Nomor 22).

MEMUTUSKAN:

Memberikan penghargaan kepada Pegawai Aparatur Sipil Negara
yang berprestasi Tahun Anggaran 2023 dengan daftar

sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.

Pegawai Aparatur Sipil Negara yang berprestasi sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU, masing-masing diberikan

hadiah berupa piagam penghargaan.

Segala biaya akibat ditetapkannya Keputusan ini dibebankan
pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten

Ngawi Tahun Anggaran 2023.




KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Ngawi
pada tanggal [7 au\\‘ 1013

BUPATI NGAWI,

ttd

ONY ANWAR HARSONO

SALINAN Keputusan ini disampaikan kepada:
Yth. Masing-masing Pegawai Aparatur Sipil Negara penerima penghargaan.



BUPATI NGAWI,

ONY ANWAR HARSONO

ttd


LAMPIRAN KEPUTUSAN BUPATI NGAWI

NOMOR

: 188/910 /404.101.2/B/2023

TANGGAL : |7 ({u\; 9013

DAFTAR PENERIMA PENGHARGAAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
YANG BERPRESTASI TAHUN ANGGARAN 2023

Nama

NIP

Jenis Prestasi

2

3

4

DONI FORTANO,
S.Sos., M.Si.

197501192003121004

Prestasi Istimewa Peringkat I
dalam Pelatihan Kepemimpinan
Administrator Angkatan II Tahun
2022 yang diselenggarakan oleh
Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kementerian
Dalam Negeri

AGOEST DEDY
IRAWAN, S.Psi.,
M.M.T.

197409182006041006

Prestasi Istimewa Peringkat II
dalam Pelatihan Kepemimpinan
Administrator Angkatan II Tahun
2022 yang diselenggarakan oleh
Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kementerian
Dalam Negeri

YESI WIDYARTI,
S.T., M.M.

197903242006042008

Inovasi Terbaik I dalam Pameran
Inovasi Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator
Angkatan II Tahun 2022 yang
diselenggarakan oleh Badan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kementerian Dalam
Negeri

SUYANTO, S.H,,
M.M.

197802061997031001

Prestasi Istimewa Peringkat I
dalam Pelatihan Kepemimpinan
Administrator Angkatan III Tahun
2022 yang diselenggarakan oleh
Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kementerian
Dalam Negeri

CHANDRANINGS
IH TRI
WIDYANINGRUM
, S.I.P.. M.P.A.

198009252005012011

Prestasi Istimewa Peringkat II
dalam Pelatihan Kepemimpinan
Administrator Angkatan III Tahun
2022 yang diselenggarakan oleh
Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kementerian
Dalam Negeri

SAMSUL HADI,
S.Sos., M.Eng.

197708312005011007

Inovasi Terbaik II dalam Pameran
Inovasi Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator
Angkatan III Tahun 2022 yang
diselenggarakan oleh Badan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kementerian Dalam
Negeri




2 3 4

TITUK 197101042006042015 | Stand Terbaik I dalam Pameran

PRIHATINING Inovasi Peserta Pelatihan

TYAS, S.E. Kepemimpinan Administrator
Angkatan III Tahun 2022 yang
diselenggarakan oleh  Badan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kementerian Dalam
Negeri

TONI  EFENDI, | 199307122019031010 | Menyelesaikan Tugas Belajar

S.Kom. Beasiswa Kementerian

Komunikasi dan Informatika
pada Pendidikan Magister
Program Studi Teknik Elektro
Institut  Teknologi  Bandung
dengan Predikat Cumlaude

BUPATI NGAWI,
ttd

ONY ANWAR HARSONO



       BUPATI NGAWI,

                  ttd

ONY ANWAR HARSONO




